
 

 

 

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE DEI RAPPORTI DI LAVORO 

PER VIA TELEMATICA:  

RETTIFICA DELLE INFORMAZIONI 
 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la nota 21 maggio 2012 protocollo 7191, fornisce 

alcuni chiarimenti in merito alla possibilità di rettifica delle informazioni contenute nei modelli del 

Sistema Informatico delle Comunicazioni Obbligatorie (1). 

 

La rettifica dei dati essenziali può essere effettuata esclusivamente entro 5 giorni dalla comunicazione. 

Successivamente a tale data è possibile effettuare la rettifica esclusivamente dei dati non essenziali. 

Le nuove regole entrano in vigore dal 16 giugno 2012. 

 

Nel caso in cui la rettifica successiva ai 5 giorni riguardi la sede legale del datore di lavoro, il 

domicilio del lavoratore o la sede di lavoro (dati non essenziali), il nodo di coordinamento nazionale 

provvedere a smistare la nuova comunicazione rettificata anche ai servizi informatici destinatari della 

comunicazione originaria. 

 

La nota ministeriale, di seguito pubblicata, comprende la tabella con l’indicazione dei dati essenziali 

che, per non incorrere in sanzioni, possono essere modificati entro 5 giorni dalla comunicazione. 

 
 

 
(1) Nel sito del Ministero del Lavoro sono pubblicate ulteriori informazioni nelle sezioni: 

http://www.cliclavoro.gov.it/servizi/azienda/argo02/Pagine/CronologiaVersioni.aspx 

http://www.cliclavoro.gov.it/servizi/azienda/argo02/Pagine/Terminiemodelli.aspx  

Inoltre sono pubblicati i nuovi campi e le codifiche previsti dal Decreto Direttoriale n. 59 del 20 aprile 2012 per le comunicazioni a 

seguito dell'applicazione del nuovo apprendistato previsto dal Decreto Legislativo n. 167/2011. - Modelli e Regole - aprile 2012: 
http://www.cliclavoro.gov.it/servizi/azienda/argo02/Documents/avviso_aprile_2012/Rev.046-CO_Modelli_e_Regole.Aprile_2012.pdf 

 

 



 



 



 


